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Cap sur l'avenir.
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Qul sommes-nous?

La Société suisse des employés de commerce est le centre de
compétence en matiere de formation et de travail dans le domaine du
commerce et de la gestion d’entreprise.

y Elle soutient et renseigne ses membres ainsi que ses client-e-s pour
toutes les questions qui touchent a leur carriere.

y Ellerepresente par ailleurs les interéts des employe-e-s dans le
cadre d'environ 40 conventions collectives de travail et s'engage
pour renforcer leur employabilité.

y Entant que responsable ou co-responsable de differents examens
menant au brevet ou au diplome féderal, elle participe activement au
développement du systeme de formation suisse.




Histoire

La Societé des employés de commerce
a éeté fondee le 14 avril 1873 a Lucerne,
par le regroupement de sociéetés
locales de jeunes commercants.

En 2023, elle féte son 150eme
anniversaire et en profite pour revenir
sur une histoire mouvementeée et
jalonnée de succes.

En savoir plus:
secsuisse.ch/150-ans
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«L'engagement en faveur d'une politique de
formation, economique et sociale moderne
et tournee vers l'avenir, qui traite tou-te-s
les professionnel-le-s - hommes et femmes,
riches et pauvres, jeunes et vieux - de
maniere equitable, compte parmi les
principaux domaines d'activitée de la
Societé des employes de commerce.»

Christian Zund, CEO
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«Le monde du travail evolue a une vitesse
sans precedent. La clé du maintien de
I'employabilité reside donc dans
I'apprentissage tout au long de lavie. La
Societé des employes de commerce a pour
objectif de soutenir les professionnel-le-s
dans cette demarche et de défendre leurs
Intéréts conformement a notre époque.»

Daniel Jositsch, président
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Organisation

La Societé des employés de commerce est composeée de 24 sections,
réeparties depuis janvier 2019 en sept regions et dirigées par les sections

principales. Cette organisation garantit que les membres béenéficient des

meilleurs services possibles et harmonisés dans toute la Suisse.

Les questions d'ordre genéral de la Societé des employes de commerce
sont traitées par la direction, le comité central et par 'assemblée
génerale.
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Direction

La direction de la Societe suisse des employés de commerce
(association faitiere), dont le siege est a Zurich, accomplit des taches
d'ordre supérieur au niveau national, notamment dans les domaines
de la formation, du partenariat social, de la politique et de la

communication.

Elle se compose du CEO de la Société suisse des employes de
commerce et des responsables de departements.
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Comité central

Le comité central est responsable de la direction stratégique et de la
coordination générale. Il est responsable des opérations supérieures de
I'association et decide des activités commerciales.

Il est composé du président central de la Société suisse des employés de
commerce, du délegué financier et de trois autres membres.
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Assemblée générale

L'assemblée générale est I'organe supréme de la Société des employés de
commerce et constitue son organe legislatif.
Elle se réunit au moins une fois par année.

Elle est composée des president-e-s des sections et est dirigée par le
president de la Sociéte suisse des employes de commerce. Les membres
du comiteé central et le CEO patrticipent eégalement a I'assemblée géneérale.
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Activités nationales

La Sociéte suisse des employés de commerce
accomplit des taches d'ordre supérieur dans les
domaines de la formation, du partenariat social,

de la politique et de la communication.
L'individu en tant que capital humain, detenteur
de connaissances et personnalité avec ses
besoins individuels, se trouve toujours au centre
de ses activites.
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Formation

En tant que responsable ou co-responsable
de differents examens menant au brevet ou
au diplome fedéral, la Société suisse des
employés de commerce participe activement
au développement du systeme de formation
suisse et s'engage dans des organes
nationaux et des projets de coopération — de
la formation de base a la formation
professionnelle supérieure. Précurseur, elle
pose les jalons d'une politique économique,
sociale et de formation tournée vers l'avenir.

En savoir plus:
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Partenariat social

La Société suisse des employés de
commerce représente environ 700 000
employeé-e-s issu-e-s du secteur bancaire et
des assurances, du commerce de détail, de
I'artisanat, de l'industrie, du trafic aérien et de
la location de services dans pres de 40
conventions collectives de travail régionales
et nationales et s'engage pour renforcer leur
employabilité.

En savoir plus:
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Politique

Précurseur, la Société suisse des employeés
de commerce aspire a une politique
économique, sociale et de formation dans
I'intérét de toutes et tous les professionnel-le-
S. Avec son alliance politique «la plateforme»,
elle représente plus de 88 000 employé-e-s
et s'engage dans de nombreuses
organisations et groupes d'intérét.

En savoir plus:
secsuisse.ch/politique
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Activités regionales

En tant que Partenaire de confiance tout au long
du parcours professionnel, les sections/regions
de la Sociéte des employés de commerce

fournissent des services professionnels a leurs
membres, tels que des consell, des coachings,
des événements et des séminaires.
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Nombre

env.

de membres

41 500

(décembre 2022)

Apprenti-e

dont

-setjeunes: 3983

Groupe spécialisé wbp: 459
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Professions & formation
initiale
«La SEC est co-responsable de
4 formations initiales,
3 plans d'études cadres

13 examens professionnels et
professionnels supérieurs.»



kfmv.ch

40 000
VISITEURS-TRICES

par mois
Groupe d'age principal:
25-34 ans
60% de femmes

B

Brochures les plus
vendues

Recommandations salariales: 3091
Apprentissage de commerce: 1783
Prévoyance (uniqguement en DE): 400
La santé au travail: 341
La seconde mi-temps de la vie
professionnelle: 252



Followers
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Newsletter

25 385 Abonneé-e-s
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Vidéos & Podcasts

e Spotify

@ Apple Podcast

117y Soundcloud

B YouTube



Sociéte des employés de commerce

Points forts



Points forts 2022: Formation

#Htalents

En mars 2022, la Sociéte suisse des
employés de commerce lance la campagne
nationale #talents. Celle-ci illustre toutes les
possibilités offertes a partir d'une formation
commerciale initiale. Dans ce cadre,
différentes personnes racontent leurs
parcours professionnels variés, qui ont tous

débuté avec un apprentissage de commerce:

du chef des RH au comédien en passant par
la brasseuse de biere.

En savoir plus:
secsuisse.ch/talents

Tout est possible.
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Réeforme de |I'apprentissage de commerce

La formation commerciale initiale connait sa plus
grande réforme depuis deux décennies. En 2023,
I'apprentissage de commerce démarrera
conformément a la nouvelle ordonnance sur la
formation, en mettant I'accent sur les compétences
opérationnelles. Dans cette optique, la Société des
employés de commerce a entierement remanié sa
brochure «L'apprentissage de commerce: de A a
Z!'» en 2022. Par ailleurs, le nouvel apprentissage
de commerce a éteé présenté de maniere détaillée
lors des SwissSkills 2022 a Berne.

En savoir plus:

société des em
de commerce

ployés
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Points forts 2022: Partenariat social

Campagne de solidarité avec le trafic aérien

Le chaos généralisé a fait la une des
journaux durant I'été 2022. La cause: des
conditions de travail précaires ainsi qu‘'un
manque cruel de personnel. Les employé-e-s

de I'entreprise d'assistance au sol Swissport, -
station de Zurich, en particulier, travaillaient a # D Ialog Q I° = W

la limite de leurs capacités. En conséquence,

la Société suisse des employés de commerce # Fa irn ESS

a dénoncé pour la premiere fois une CCT et a - -
lancé une campagne de solidarité pour les #Ve re In ba rkelt
employé-e-s.

En savoir plus:
kfmv.ch/solidaritaet-luftverkehr
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Points forts 2022: Partenariat social

Mini-série de podcasts

En lancant la mini-série de podcasts «L6hne»
(uniguement en allemand), la Sociéteé suisse
des employés de commerce a renouvelé son
offre de podcasts. La mini-serie dédiée aux
salaires aborde entre autres les questions
suivantes: Qu'est-ce qu'un salaire
convenable? Quels sont les critéres qui
permettent aux employé-e-s de demander
plus d'argent?

En savoir plus:
kfmv.ch/podcasts
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Points forts 2022: Politique

Initiative pour une imposition individuelle

Afin d'améliorer I'égalité des femmes dans la
vie professionnelle, la Société des employés
de commerce s'engage depuis plusieurs
années en faveur d'une imposition
individuelle indépendante de I'état civil. Elle
met en place les bonnes incitations
financieres pour les seconds salaires et
permet aux femmes de se constituer une
préevoyance vieillesse déecente. En septembre
2022, plus de 112 600 signatures validées ont
été déeposeées a Berne: L'initiative est soumise
au processus parlementaire.

En savoir plus:
secsuisse.ch/politique
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Alliance pour les économies d'énergie

L'attaque de la Russie sur I'Ukraine en février
2022 a déclenché une crise énergétique a
I'échelle européenne. En Suisse aussi, de
nombreuses mesures d'eéconomie ont été
décidées en raison de la hausse des prix de
I'électricité et du gaz. En octobre 2022, la
Société des employés de commerce a rejoint
I'«Alliance pour les économies d'énergie» en
tant que membre fondateur, en vue de
proposer aux professionnel-le-s des
recommandations sur la maniere d'utiliser
I'énergie de maniere plus efficace.

lll‘,‘[/

En savoir plus:
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Nouveau partenariat avec PSS

La fondation Promotion Santé Suisse (PSS) a
pour objectif de sensibiliser la politique, les

médias et le monde économique a la santé  rue :
psychique ainsi qu'a la prévention du stress Gesundiheltsford’erupg Schweiz
Promotion Santé Suisse

au travail. La Société suisse des employés de
commerce coopére depuis avril 2022 avec Promozione Salute Svizzera

Promotion Santé Suisse afin d'encourager un
discours ouvert et positif sur le theme de la
santé psychique au travail.

En savoir plus:
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Points forts 2022: New Work

Développement d'outils collaboratifs

La Société suisse des employés de
commerce utilise elle aussi les moyens
numeriques pour ameliorer la collaboration.
Elle a notamment créé les «kfmv insights»,
des événements réalises par des
collaborateurs-trices pour des collaborateurs-
trices. Lors de ces événements, un-e
spécialiste de la SEC présente brievement un
sujet d'actualité et se tient ensuite a
disposition pour répondre aux questions. Les
premiers «kfmv insights» ont eu lieu en
septembre et octobre sur les théemes
«Négociations salariales» et «Réforme de la
formation commerciale initiale».

kfmv insights
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Missive des temps futurs

Comment allons-nous vivre et travailler dans
25 ans? Quelle tendance va succéder a la
numerisation? Que signifie innover
réellement? Le futurologue Joél Luc Cachelin
a répondu a ces questions dans sa chronique
«Missive des temps futurs» en jetant un
regard rétrospectif depuis I'année 2047.

En savoir plus:
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Coopeérations thematiques

En automne 2022, la plateforme a mis en place
plusieurs coopérations avec des organisations
renommeées de la formation et de I'économie.
Invitée au festival «Arbeitswelten 60plus» de la
BFH, elle a plaidé pour la reconnaissance de la
formation comme «Quatrieme pilier» de la
prevoyance professionnelle. En tant que
membre du réseau ouverte+souveraine elle a
interroge la Commission européenne sur les
conditions de travail au sein de I'UE et a soutenu
des manifestations en faveur d'une politique
europeenne ambitieuse.

En savoir plus:
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=IEES

> examen.ch AG

> HWZ Hochschule fur Wirtschaft Ztrich AG

> SIB Schweizerisches Institut fur Betriebs6konomie AG
> SIZ AG (Schweizerisches Informatik- Zertifikat)

> SKV Immobilien AG

> Verlag SKV AG

La Société suisse des employés de commerce
est également membre de la KV Bildungsgruppe Schweiz AG.




1 ES

7 Examens professionnels

3 Examens professionnels supérieurs
1 Examen de certificat

1 Mandat externe

172 Journées d'examens

7300 Candidat-e-s

2800 Expert-e-s

3 Sites (Zurich,

Neuchatel, Lugano)

54 Nouvelles unités
d'apprentissage MODU:LAB

30 Nouveaux réedacteurs-trices
pédagogiques

108 Titres (imprimés et e-book)
3 Nouveauteés

30 Reimpressions et rééditions

16 260 m2 de surface dédiée ala
formation a Zurich, Langenthal et
Saint-Gall

250 Logements loués a
Winterthur, Berne et dansle
Mittelland

4 Projets de construction
passionnants



1 ES

Etudes de dipléome 772 Etudiant-e-s en bachelor dans 3 120000 Examens de modules 15952 Apprenti-e-s

707 Participant-e-s formations bachelor 11 000 Participant-e-s aux 16 098 Participant-e-s a des

40 Classes 1158 Etudiant-e-s en formation formations et aux examens formations continues
continue dans 3 Executive MBA; 27 150 Ecoles partenaires 11 Centres de formation

Etudes postgrades Master; 106 CAS et 1 Master of 45 Expert-e-s

142 Participant-e-s Science 9 Diplémes proposés

7 Formations postgrades 69 Séminaires Academy

10 Classes 72 Employé-e-s fixes

876 Professeur-e-s engagé-e-s
32 200 Cours dispensés par des
professeur-e-s
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Suivez-nous sur

iNOfyYy o

Quoi de neuf sur le marché du travail et la formation?
Abonnez-vous a la newsletter pour en savoir plus et béenéficier d'offres intéressantes!

secsuisse.ch/newsletter


https://www.linkedin.com/company/soci-t-des-employ-s-de-commerce-de-lausanne/mycompany/
https://www.instagram.com/kfmv.ch/
https://www.facebook.com/secsuisse
https://twitter.com/kfmv_ch
https://www.youtube.com/channel/UCkXHIw4iaY6E2nxBpFq6dMg/featured
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