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Qui sommes-nous?
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La Société suisse des employés de commerce est le centre de 

compétence en matière de formation et de travail dans le domaine du 

commerce et de la gestion d’entreprise.

› Elle soutient et renseigne ses membres ainsi que ses client-e-s pour 

toutes les questions qui touchent à leur carrière. 

› Elle représente par ailleurs les intérêts des employé-e-s dans le 

cadre d'environ 40 conventions collectives de travail et s'engage 

pour renforcer leur employabilité. 

› En tant que responsable ou co-responsable de différents examens 

menant au brevet ou au diplôme fédéral, elle participe activement au 

développement du système de formation suisse. 



Histoire
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La Société des employés de commerce 

a été fondée le 14 avril 1873 à Lucerne, 

par le regroupement de sociétés 

locales de jeunes commerçants. 

En 2023, elle fête son 150ème 

anniversaire et en profite pour revenir 

sur une histoire mouvementée et 

jalonnée de succès.

En savoir plus: 

secsuisse.ch/150-ans



«L'engagement en faveur d'une politique de 

formation, économique et sociale moderne 

et tournée vers l'avenir, qui traite tou-te-s

les professionnel-le-s - hommes et femmes, 

riches et pauvres, jeunes et vieux - de 

manière équitable, compte parmi les 

principaux domaines d'activité de la 

Société des employés de commerce.»

Christian Zünd, CEO
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«Le monde du travail évolue à une vitesse 

sans précédent. La clé du maintien de 

l'employabilité réside donc dans 

l'apprentissage tout au long de la vie. La 

Société des employés de commerce a pour 

objectif de soutenir les professionnel-le-s 

dans cette démarche et de défendre leurs 

intérêts conformément à notre époque.»

Daniel Jositsch, président
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Organisation

Société des employés de commerce



Organisation

La Société des employés de commerce est composée de 24 sections, 

réparties depuis janvier 2019 en sept régions et dirigées par les sections 

principales. Cette organisation garantit que les membres bénéficient des 

meilleurs services possibles et harmonisés dans toute la Suisse. 

Les questions d'ordre général de la Société des employés de commerce 

sont traitées par la direction, le comité central et par l'assemblée 

générale. 
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Geschäftsleitung
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Direction

La direction de la Société suisse des employés de commerce 

(association faîtière), dont le siège est à Zurich, accomplit des tâches 

d'ordre supérieur au niveau national, notamment dans les domaines 

de la formation, du partenariat social, de la politique et de la 

communication.

Elle se compose du CEO de la Société suisse des employés de 

commerce et des responsables de départements.
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Zentralvorstand
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Comité central

Le comité central est responsable de la direction stratégique et de la 

coordination générale. Il est responsable des opérations supérieures de 

l'association et décide des activités commerciales. 

Il est composé du président central de la Société suisse des employés de 

commerce, du délégué financier et de trois autres membres.

secsuisse.ch I Rapport d'activité 2022 12



secsuisse.ch I Rapport d'activité 2022 13



Assemblée générale

L'assemblée générale est l'organe suprême de la Société des employés de 

commerce et constitue son organe législatif. 

Elle se réunit au moins une fois par année.

Elle est composée des président-e-s des sections et est dirigée par le 

président de la Société suisse des employés de commerce. Les membres 

du comité central et le CEO participent également à l'assemblée générale. 
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Activités

Société des employés de commerce



La  Société suisse des employés de commerce 

accomplit des tâches d'ordre supérieur dans les 

domaines de la formation, du partenariat social, 

de la politique et de la  communication. 

L'individu en tant que capital humain, détenteur 

de connaissances et personnalité avec ses 

besoins individuels, se trouve toujours au centre

de ses activités. 
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Activités nationales
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En tant que responsable ou co-responsable 

de différents examens menant au brevet ou 

au diplôme fédéral, la Société suisse des 

employés de commerce participe activement 

au développement du système de formation 

suisse  et s'engage dans des organes 

nationaux et des projets de coopération – de 

la formation de base à la formation 

professionnelle supérieure. Précurseur, elle 

pose les jalons d'une politique économique, 

sociale et de formation tournée vers l'avenir.

En savoir plus: 

secsuisse.ch/formation-professionnelle

Formation
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La Société suisse des employés de 

commerce représente environ 700 000 

employé-e-s issu-e-s du secteur bancaire et 

des assurances, du commerce de détail, de 

l'artisanat, de l'industrie, du trafic aérien et de 

la location de services dans près de 40 

conventions collectives de travail régionales 

et nationales et s'engage pour renforcer leur 

employabilité.

En savoir plus: 

secsuisse.ch/partenariat-social

Partenariat social
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Précurseur, la Société suisse des employés 

de commerce aspire à une politique 

économique, sociale et de formation dans 

l'intérêt de toutes et tous les professionnel-le-

s. Avec son alliance politique «la plateforme», 

elle représente plus de 88 000 employé-e-s 

et s'engage dans de nombreuses

organisations et groupes d'intérêt.

En savoir plus: 

secsuisse.ch/politique

Politique



En tant que Partenaire de confiance tout au long 

du parcours professionnel, les sections/régions 

de la Société des employés de commerce 

fournissent des services professionnels à leurs 

membres, tels que des conseil, des coachings, 

des événements et des séminaires.
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Activités régionales



Chiffres

Société des employés de commerce









Points forts

Société des employés de commerce
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En mars 2022, la Société suisse des 

employés de commerce lance la campagne 

nationale #talents. Celle-ci illustre toutes les 

possibilités offertes à partir d'une formation 

commerciale initiale. Dans ce cadre, 

différentes personnes racontent leurs 

parcours professionnels variés, qui ont tous 

débuté avec un apprentissage de commerce: 

du chef des RH au comédien en passant par 

la brasseuse de bière. 

En savoir plus: 

secsuisse.ch/talents

Points forts 2022: Formation

#talents



secsuisse.ch I Rapport d'activité 2022 27

La formation commerciale initiale connaît sa plus 

grande réforme depuis deux décennies. En 2023, 

l'apprentissage de commerce démarrera 

conformément à la nouvelle ordonnance sur la 

formation, en mettant l'accent sur les compétences 

opérationnelles. Dans cette optique, la Société des 

employés de commerce a entièrement remanié sa 

brochure «L'apprentissage de commerce: de A à 

Z!» en 2022. Par ailleurs, le nouvel apprentissage 

de commerce a été présenté de manière détaillée 

lors des SwissSkills 2022 à Berne.

En savoir plus:

secsuisse.ch/reforme-formation-commerciale

Points forts 2022: Formation

Réforme de l'apprentissage de commerce
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Le chaos généralisé a fait la une des 

journaux durant l'été 2022. La cause: des 

conditions de travail précaires ainsi qu'un 

manque cruel de personnel. Les employé-e-s 

de l'entreprise d'assistance au sol Swissport, 

station de Zurich, en particulier, travaillaient à 

la limite de leurs capacités. En conséquence, 

la Société suisse des employés de commerce 

a dénoncé pour la première fois une CCT et a 

lancé une campagne de solidarité pour les 

employé-e-s.

En savoir plus:

kfmv.ch/solidaritaet-luftverkehr

Points forts 2022: Partenariat social

Campagne de solidarité avec le trafic aérien
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En lançant la mini-série de podcasts «Löhne» 

(uniquement en allemand), la Société suisse 

des employés de commerce a renouvelé son 

offre de podcasts. La mini-serie dédiée aux 

salaires aborde entre autres les questions 

suivantes: Qu'est-ce qu'un salaire 

convenable? Quels sont les critères qui 

permettent aux employé-e-s de demander 

plus d'argent?

En savoir plus:

kfmv.ch/podcasts

Points forts 2022: Partenariat social

Mini-série de podcasts
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Afin d'améliorer l'égalité des femmes dans la 

vie professionnelle, la Société des employés 

de commerce s'engage depuis plusieurs 

années en faveur d'une imposition 

individuelle indépendante de l'état civil. Elle 

met en place les bonnes incitations 

financières pour les seconds salaires et 

permet aux femmes de se constituer une 

prévoyance vieillesse décente. En septembre 

2022, plus de 112 600 signatures validées ont 

été déposées à Berne: L'initiative est soumise 

au processus parlementaire. 

En savoir plus: 

secsuisse.ch/politique

Points forts 2022: Politique

Initiative pour une imposition individuelle 
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Points forts 2022: Politique

Alliance pour les économies d'énérgie

L'attaque de la Russie sur l'Ukraine en février 

2022 a déclenché une crise énergétique à 

l'échelle européenne. En Suisse aussi, de 

nombreuses mesures d'économie ont été 

décidées en raison de la hausse des prix de 

l'électricité et du gaz. En octobre 2022, la 

Société des employés de commerce a rejoint 

l'«Alliance pour les économies d'énergie» en 

tant que membre fondateur, en vue de 

proposer aux professionnel-le-s des 

recommandations sur la manière d'utiliser 

l'énergie de manière plus efficace. 

En savoir plus:

secsuisse.ch/economie-d-energie
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La fondation Promotion Santé Suisse (PSS) a 

pour objectif de sensibiliser la politique, les 

médias et le monde économique à la santé 

psychique ainsi qu'à la prévention du stress 

au travail. La Société suisse des employés de 

commerce coopère depuis avril 2022 avec 

Promotion Santé Suisse afin d'encourager un 

discours ouvert et positif sur le thème de la 

santé psychique au travail.

En savoir plus: 

secsuisse.ch/pss

Points forts 2022: Marketing

Nouveau partenariat avec PSS
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La Société suisse des employés de 

commerce utilise elle aussi les moyens 

numériques pour améliorer la collaboration. 

Elle a notamment créé les «kfmv insights», 

des événements réalisés par des 

collaborateurs-trices pour des collaborateurs-

trices. Lors de ces événements, un-e

spécialiste de la SEC présente brièvement un 

sujet d'actualité et se tient ensuite à 

disposition pour répondre aux questions. Les 

premiers «kfmv insights» ont eu lieu en 

septembre et octobre sur les thèmes 

«Négociations salariales» et «Réforme de la 

formation commerciale initiale». 

Points forts 2022: New Work

Développement d'outils collaboratifs
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Comment allons-nous vivre et travailler dans 

25 ans? Quelle tendance va succéder à la 

numérisation? Que signifie innover 

réellement? Le futurologue Joël Luc Cachelin

a répondu à ces questions dans sa chronique 

«Missive des temps futurs» en jetant un 

regard rétrospectif depuis l'année 2047.

En savoir plus: 

secsuisse.ch/missive-des-temps-futurs

Points forts 2022: New Work

Missive des temps futurs
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En automne 2022, la plateforme a mis en place 

plusieurs coopérations avec des organisations 

renommées de la formation et de l'économie. 

Invitée au festival «Arbeitswelten 60plus» de la 

BFH, elle a plaidé pour la reconnaissance de la 

formation comme «Quatrième pilier» de la 

prévoyance professionnelle. En tant que 

membre du réseau ouverte+souveraine elle a 

interrogé la Commission européenne sur les 

conditions de travail au sein de l'UE et a soutenu 

des manifestations en faveur d'une politique 

européenne ambitieuse. 

En savoir plus: 

die-plattform.ch/fr

Points forts 2022: la plateforme

Coopérations thématiques



Filiales

Société des employés de commerce



> examen.ch AG

> HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich AG

> SIB Schweizerisches Institut für Betriebsökonomie AG

> SIZ AG (Schweizerisches Informatik- Zertifikat)

> SKV Immobilien AG

> Verlag SKV AG

La Société suisse des employés de commerce 
est également membre de la KV Bildungsgruppe Schweiz AG.

Filiales
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Suivez-nous sur

Quoi de neuf sur le marché du travail et la formation? 

Abonnez-vous à la newsletter pour en savoir plus et bénéficier d'offres intéressantes!

secsuisse.ch/newsletter

https://www.linkedin.com/company/soci-t-des-employ-s-de-commerce-de-lausanne/mycompany/
https://www.instagram.com/kfmv.ch/
https://www.facebook.com/secsuisse
https://twitter.com/kfmv_ch
https://www.youtube.com/channel/UCkXHIw4iaY6E2nxBpFq6dMg/featured
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Société suisse des employés de commerce

Reitergasse 9

Postfach

CH-8021 Zurich

secsuisse.ch


