Volume d’assurance

Les entreprises communiquent chaque année la
masse salariale assurée a leur assureur-accidents.
Celle-ci se compose du salaire déterminant pour
I’'assurance-accidents de I'ensemble des collabora-
teurs, plafonnés sur la base du montant maximum
du gain assuré. Ce montant est fixé de sorte que, en
regle générale, 92 % a 96 % des travailleurs assurés
soient couverts pour leur gain intégral. Il s’éleve a
148200 francs par an depuis le 1= janvier 2016. Le
graphique 1.2 retrace I'évolution du montant maxi-
mum du gain assuré depuis I'entrée en vigueur de la
LAA, avec indication des montants a hauteur desquels
le gain intégral de 92 % a 96 % des travailleurs aurait
été assuré.
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Graphique 1.2 Hormis durant les années 2004 a 2007, le montant
maximum du gain assuré en vigueur se situait dans la fourchette
comprise entre le 92° et le 96° centile de la répartition des salaires.

Le nombre de personnes assurées en vertu de la LAA
n’est pas directement connu. En effet, outre I'ap-
partenance a la branche, I'assureur-accidents doit
connaitre uniqguement la masse salariale annuelle
annoncée aux fins de détermination des primes. Afin
que, dans le cadre de la statistique des accidents,
un lien puisse étre établi entre les risques et les per-
sonnes assurées, le nombre de travailleurs a plein
temps est estimé comme suit: le salaire moyen a plein
temps des personnes accidentées est déterminé pour
un collectif spécifique a partir des informations re-
latives aux paiements d’indemnités journalieres. La
masse salariale totale d’un collectif divisée par le sa-
laire moyen ainsi déterminé correspond au nombre
théorique de travailleurs a plein temps. Deux per-
sonnes occupées a 50 % chacune équivalent donc
par exemple a un travailleur a plein temps. Le gra-
phique 1.3 représente I’évolution de I'effectif des as-
surés LAA depuis 1984. Le tableau 1.1 fait également
état du nombre de demandeurs d’emploi enregistrés
selon les indications du Secrétariat d’Etat a I’écono-
mie SECO.

10 | statistique des accidents LAA 2018

Effectif des assurés AAP

travailleurs a plein temps en 1000 masse salariale AAP en milliards

4500 450

4000 400

/\/
3500 7 350
— e
3000 - — 1 300
L~

2500 250

2000 200

1500 150

1000 100
500 50

0 0
1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016

travailleurs a plein temps masse salariale AAP

Graphique 1.3 Le nombre de travailleurs a plein temps a augmenté
de pres de 50 % depuis I'entrée en vigueur de la LAA.

Composition hétérogene

Les entreprises assurées au titre de la LAA forment un
collectif des plus hétérogenes en ce qui concerne le
risque d’accident professionnel. Dans une classifica-
tion grossiere subdivisée en 50 groupes de branches
(NOGA 2008, agrégation OFS 50), le risque de cas
pour 1000 travailleurs a plein temps varie en effet déja
d’un facteur de 1 a 10 entre la branche présentant

le risque de cas de moins élevé et celle affichant

le risque le plus élevé. Pour les accidents non pro-
fessionnels, les risques de cas sont nettement plus
homogenes. Outre les différents risques de cas, le
tableau 1.2 offre un apercu du volume d’assurance
des différents groupes de branches et de la part qu’ils
représentent dans I'effectif LAA total.

De bien plus grandes divergences se font ressentir au
niveau de la taille des différentes entreprises. Il ressort
du tableau 1.3 qu’une grande partie des entreprises
occupe moins de 2,5 travailleurs a plein temps. Ces
micro-entreprises représentent trois quarts de I'en-
semble des entreprises, mais n’occupent toutefois
que 5% des travailleurs a plein temps. A I'extréme
inverse, 0,05 % des entreprises — celles occupant
1000 travailleurs a plein temps ou davantage — repré-
sentent a elles seules plus d’'un quart des assurés.
Un pour cent des tres grandes entreprises, ¢’est-a-
dire celles occupant 90 travailleurs a temps plein ou
davantage, représente méme plus de la moitié des
travailleurs a plein temps. Pour les petites entreprises
notamment, I'assurance-accidents et la solidarité qui
lui est inhérente sont d’une importance capitale: en
effet, 93 % des micro-entreprises occupant moins de
2,5 travailleurs a plein temps n’enregistrent aucun ac-
cident au cours d’une année; elles ne déclarent donc
aucun accident professionnel ni aucun accident non
professionnel. Par contre, le tableau 1.3 démontre
également que les colts d’un unique accident grave
peuvent s’avérer largement supérieurs a la masse sa-
lariale d’une micro-entreprise.
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