société des employés
de commerce

ensemble, faconnons l'avenir.

Fiche d’information ¢

Themes récurrents dans la communication de
la Société suisse des employés de commerce

La Société suisse des employés de commerce est le centre de compétence en matiére de
formation et de travail dans le domaine commercial et de la gestion d’entreprise. En tant que
responsable ou co-responsable de différents examens menant au brevet ou au dipléme fédéral,
elle participe activement au développement du systéme de formation suisse. Elle représente
par ailleurs les employé-e-s relevant de quelque 40 conventions collectives de travail et
s’engage en faveur du renforcement de leur employabilité. Force de proposition, elle aspire a
une politique de formation, économique et sociale tournée vers I’avenir, pour le bien de tou-te-
s les professionnel-le-s. Elle communique réguliérement sur ces sujets et connait des thémes
récurrents qui reviennent chaque année.

1 Février: bilan des négociations salariales

En tant que partenaire social d'un grand nombre d’entreprises et d’employeurs, la Société suisse des
employés de commerce représente des milliers d’employé-e-s relevant de conventions collectives de
travail (CCT) dans tout le pays. Les négociations salariales annuelles font partie de nombreuses CCT.

Chaque année, un bilan des négociations salariales est dressé fin février (cf. revendications salariales
en juillet/aott).

2 Avril: résultats de I’enquéte auprés des jeunes
diplémé-e-s de la formation commerciale

Depuis 2006, la Société suisse des employés de commerce méne une enquéte annuelle aupres des
diplémé-e-s de la formation commerciale initiale. Concrétement, 'enquéte porte sur les conditions de
travail au cours de 'apprentissage, I'entrée dans la vie professionnelle et les projets d’avenir des
diplémé-e-s. Pour ce faire, les diplémé-e-s AFP et CFC de la formation initiale en entreprise (FIEn) et
de la formation initiale en école (FIEc) sont interrogé-e-s respectivement en juillet et en novembre
de la méme année.

Les résultats de I'enquéte sont communiqués chaque année en avril.
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3 Juillet/aolit: revendications salariales pour les
employé-e-s

En tant que partenaire social d'un grand nombre d’entreprises et d’employeurs, la Société suisse des
employés de commerce représente des milliers d’employé-e-s relevant de conventions collectives de
travail (CCT) dans tout le pays. Chaque année, elle élabore des recommandations salariales pour les
employé-e-s et les employeurs du domaine commercial et de la gestion d’entreprise ainsi que du
commerce de détail.

Ses revendications pour les négociations salariales d’automne sont communiquées en juillet ou en
aout.

4 Octobre/novembre: négociations salariales et de CCT

Chaque année, a I'automne, des négociations salariales ont lieu dans différents secteurs et entreprises
soumis a une CCT, par exemple dans le commerce de détail chez Coop et Migros. En tant que partenaire
social nous négocions les conventions collectives de travail (CCT) correspondantes, qui contribuent a
une meilleure sécurité juridique et a une plus grande transparence pour tous les collaborateurs-trices,
convenons de salaires minimums pour protéger contre le dumping salarial et négocions 1'évolution des
salaires dans les différents secteurs et entreprises.

Les résultats des négociations sont communiqués au fur et a mesure.
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