
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Communiqué de presse des syndicats Unia et Syna et 
de la Société des employés de commerce 
Berne, le 27 mars 2024 
 

 
 

 

Menace de licenciement collectif chez Stahl Gerlafingen : 

La direction et les politiques doivent enfin 

prendre leurs responsabilités ! 
 

Stahl Gerlafingen a annoncé aujourd'hui la suppression de 95 emplois et la 
fermeture du laminoir à profilés. Les syndicats Unia et Syna et la Société suisse 
des employés de commerce demandent une extension du délai de consultation, 
la mise à disposition de toutes les informations nécessaires et une meilleure 
implication des partenaires sociaux afin que les salarié-e-s puissent proposer 
des alternatives. 
 
Stahl Gerlafingen est l'une des deux aciéries restantes en Suisse. En produisant de 
l'acier recyclé, elle répond à un besoin stratégique de l'économie suisse et doit 
également jouer un rôle important dans la transformation socio-écologique de 
l'économie. Pour l'approvisionnement de l'économie suisse, une production d'acier 
indigène et relativement pauvre en CO2 est primordiale. Les décisions concernant 
cette entreprise sont doncessentielles pour notre politique industrielle. 
 
Préserver les emplois 
L'objectif des syndicats Unia et Syna et de la Société suisse des employés de 
commerce dans la procédure de consultation à venir est de préserver les emplois à 
Gerlafingen. Sur la base des informations disponibles, on ne comprend que 
partiellement pourquoi des capacités de production devraient être supprimées. Unia, 
Syna et la Société suisse des employés de commerce demandent à la direction de 
prolonger le délai de consultation afin d'avoir suffisamment de temps pour élaborer 
une solution viable. De plus, Stahl Gerlafingen et la maison mère italienne Beltrame 
Group doivent mettre à disposition toutes les informations nécessaires. 
 
Appel à une politique industrielle 
Unia, Syna et la Société suisse des employés de commerce renouvellent leur appel 
aux autorités politiques pour qu'elles élaborent une politique industrielle qui montre 
les voies à suivre pour la transformation socio-écologique des branches industrielles 
suisses, y compris le maintien de capacités de production stratégiques et de bons 



emplois sûrs. Dans ce contexte, il faudra à l'avenir accorder plus d'importance aux 
intérêts des travailleuses et des travailleurs et impliquer les associations 
correspondantes. 
 
 
Pour tout complément d’information : 
Matteo Pronzini, responsable de l’industrie MEM syndicat Unia, 079 617 59 37 
Markus Baumann, secrétaire syndical Unia Bienne-Seeland/Soleure, 079 435 64 47 
Nico Fröhli, responsable de l’industrie MEM syndicat Syna, 079 937 77 87 
Hannes Elmer, responsable partenariat social SEC, 044 283 45 45 

  

 


