
Identification professionnelle 
des jeunes diplômé-e-s de la 
formation commerciale de base (en %)

Tous

Secteur bancaire

Services et administration

Industrie des machines, des équipements électriques et des métaux 

Administration publique

Graphique 1

Identification en tant qu'employé-e- de commerce

Identification à la branche de formation

Identification à l'employeur ou à l'entreprise

44.4 18.936.7

12.5 8.978.6

65.1 22.012.9

38.7 13.847.6

78.2 16.15.7



Propension à entamer une formation (en %) 

2016 2017 2018 2019

24.0 25.9
29.5

27.3

48.7 49.4
46.3

50.4

Je prévois une formation ou formation 
continue dans les deux années à venir. 

J'ai commencé une formation continue 
directement après mon apprentissage.

Graphique 2



De meilleures opportunités 
de carrière

La formation continue est 
considérée fondamentalement 
importante

Un salaire plus élevé 

Prérequis pour 
la profession souhaitée

Par intérêt personnel

 

Le top 5 des raisons pour 
le choix d'une formation ou 
formation continue (en %) 

Schwierigkeiten mit dem 
Berufsbildner / der Berufsbildnerin

Anderes

Ausbildung entsprach nicht 
meinen Erwartungen

Gesundheitliche 
Probleme

Schwierigkeiten mit 
dem Chef / der Chefin

67.9

44.9

41.9

40.4

40.0
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Un salaire approprié

Possibilités de carrière 
et de développement

Tâches et 
activités intéressantes 

Climat de travail 
et collègues

Conciliation entre 
travail, formation 
continue et vie privée

Graphique 4

Le top 5 des critères 
pour la recherche et 
le choix d'un emploi (en %)

31.0 31.9 37.3 47.3 47.6



Graphique 5

Quelle est votre 
situation actuelle (en %)

Je n'ai pas de travail et suis 
en recherche d'emploi.

J'effectue un stage.

Je suis actuellement en emploi.

Je ne travaille pas, mais suis 
occupé autrement.

65.5 65.0 66.8
69.8

23.4 23.8 22.2
20.5

2016 2017 2018 2019



Graphique 6

Salaire annuel brut des jeunes diplômé-e-s 
de la formation commerciale de base (en CHF) 

2016 2017 2018 2019

54 600

52 000

Salaire minimum recommandé 
pour les jeunes professionnels

54 600
55 146

55 900



Graphique 7

Facts & Figures

EMPLOI SALAIRE DES  
JEUNES DIPLÔMÉ-E-S

SALAIRE DURANT 
L’APPRENTIS-SAGERECHERCHE D’EMPLOI

Le taux d’emploi des jeunes 

diplômé-e-s a augmenté pour la 

deuxième fois consécutive et 

atteint presque la barre des 

70 % à la fin de l’année 2019 

(contre 66.8% l’année précédente).

Le salaire annuel brut  

moyen des jeunes diplômé-e-s  

a de nouveau augmenté à la  

fin de l’année 2019, atteignant  

55   900 CHF (+750 CHF  

par rapport à l’année précédente).

Plus de 64% des salaires des 

apprenti-e-s restent inférieurs 
aux recommandations  

de la Société des employés de 

commerce (de 770 à 1480 CHF – 

selon l’année d’apprentissage).

A la fin de l’année 2019, plus de 

70 % des sondé-e-s sont  
engagé-e-s auprès de leur 

entreprise formatrice ou de stage. 

La moitié des jeunes diplômé-e-s 

n’a plus besoin de postuler à un 

nouvel emploi.

Chiffres clés 


